Акт о результатах проведения проверки
13.00           23.03. 2016г.

Город Грязовец Вологодская область                                                                            Акт №1 
         Наименование органа, осуществляющего ведомственный   контроль 

Управление образования Грязовецкого муниципального района Вологодской области
        Наименование подведомственной организации 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Со\лободская школа им. Г.Н. Пономарева» (далее – Учреждение) 
        Дата и номер приказа, на основании которого проводятся мероприятия по контролю, вид проверки приказ Управления образования Грязовецкого муниципального района Вологодской области № 3 от 11.01.2016 г «О проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства» (выездная) – проверка коллективного договора, локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения работников, личные дела, трудовые книжки, приказы директора, документы по охране труда и др.
        Фамилия, имя, отчество и должность лиц, проводивших мероприятия по контролю

      Зубкова И.Н. –  заместитель начальника  Управления образования Грязовецкого муниципального района Вологодской области,

       Чернова Л.Н. – специалист по кадрам БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»,

       Дарченко Н.Н. – юрисконсульт БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений»,

      Федотов И.П. – начальник Службы благоустройства БУ «Центр обеспечения деятельности образовательных учреждений».

         Фамилия, имя, отчество, должность представителя подведомственной  организации (должностного лица), присутствовавшего при проведении мероприятий по контролю

Директор МБОУ «Слободская  школа им.Г.Н.Пономарева» Марагаева Зинаида Сергеевна.
          Время и дата  начала и окончания проведения мероприятий по контролю,  место  10.00 часов 23 марта  2016г. – 13.00 часов 23 марта  2016 г. в здании Учреждения, расположенного по адресу: Вологодская область, Грязовецкий район, д. Слобода, ул. Центральная, дом 4а
          Выявленные нарушения: 
Нарушения при организации работы по охране труда:
1. В структурных подразделениях МБОУ «Слободская школа им.Г.Н. Пономарева»  (Фроловская школа,  д/с в дер. Палкино, д/с в пос. Слобода) не проводилась специальная оценка условий труда  и аттестация рабочих мест.

2.  Перечень работников освобожденных от первичного инструктажа составлен с нарушением   ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда», а именно: в перечень освобожденных включены должности, первичный инструктаж для которых является обязательным.

3. Отсутствуют протокола проверки замера защитного сопротивления заземления.

Нарушения при оформлении трудовых книжек работников, личных дел работников, личных карточек Т-2, трудовых договоров с работниками, должностных инструкций работников, табеля учета рабочего времени: 
1. В трудовых книжках Муратовой Ю.К., Соколовой Л.И. указана должность «техническая служащая» не в соответствии со штатным расписанием, должностной инструкцией. 

Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, рекомендуемые для пересмотра и внесения в них соответствующих изменений в связи с их несоответствием трудовому законодательству и/или иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права, а также содержанием положений ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством
1.Не представлен  план мероприятий по выполнению коллективного договора, наличие которого предусмотрено пунктом 12.2.  коллективного договора  на 2016-2019г.г.

2. В листах ознакомления с локальными актами: Коллективным договором на 2016г.-2019г., Положением об оплате труда отсутствуют подписи работников: Поляковой Анны Полуектовны и Великанова Геннадия Александровича.

За невыполнение обязанности по ознакомлению работника с локальными нормативными актами при приёме на работу (ч.3 ст.68 ТК РФ) установлена ответственность в соответствии со ст. 419 ТК РФ, а также административная ответственность по ст. 5.27. КоАП РФ.

3. Пункт 3.3.4 Положения об оплате труда МБОУ «Слободская школа им.Г.Н.Пономарёва» не соответствует пункту 3.3.4. Решения Земского Собрания района от 27.08.2015г. №46 в части доплаты за заведование учебным кабинетом в размере  до 15%  должностного оклада (в школе до 10%). 

В целях соблюдения гарантий работников, установленных Земским Собранием района необходимо внести изменения в Положение учреждения «Об оплате труда работников образовательного учреждения».

4. Локальные акты о коллегиальных органах: об Общем собрании работников Учреждения, Педагогический совет, Управляющий совет установленные уставом не соответствуют Уставу по Структуре, порядку формирования, срокам полномочий и компетенции органов управления образовательной организацией, порядок принятия ими решений (п.5 ст.26 № 273_ФЗ)

    Необходимость первоочередного проведения плановой проверки в отношении данной подведомственной организации в следующем году не имеется. 

        Наличие в подведомственной организации журнала  учета проводимых мероприятий по контролю имеется.
   Срок для устранения выявленных нарушений до  04  мая 2016 г.
   Настоящий акт составлен в 2 экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

Подписи лиц, проводивших                _________________________ И.Н. Зубкова
мероприятия по контролю                  _________________________ Н.Н.Дарченко 

   23 марта  2016 г.                                _______________________ Л.Н. Чернова

                                                            __________________________ И.П.Федотов  

Начальник Управления образования

Грязовецкого муниципального района  _________________________Т.А. Патракеева

Директор  МБОУ «Слободская  школа 

им.Г.Н.Пономарева»                                  __________________________З.С. Марагаева
23 марта  2016 г.
